CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONESPUBLICASY ASUNTOS EUROPEOS

RESOLUCION de 14 de julio de 2000, de la Consgjeria de Administraciones Publicas y Asuntos
Europeos, por la que se declara la adecuacion a la legalidad y se ordena la publicacion de los Estatutos
del Colegio Profesional de Poddlogos del Principado de Asturias.

La Disposicion Transitoria Primera de la Ley 7/1996, de 27 de diciembre, de creacion del Colegio
Profesional de Poddlogos del Principado de Asturias, atribuye a la Asociacion Asturiana de Podélogos,
actuando como Comision Gestora, la realizacion de una serie de actuaciones tendentes a la puesta en
funcionamiento del citado Colegio.

La Disposicién Transitoria Segunda del citado texto legal establece que los estatutos definitivos, junto
con el certificado del acta de la asamblea constituyente, se enviaran a la Administracién del Principado de
Asturias para que verifique su adecuacion a la legalidad y ordene su publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

El Presidente de la Comision Gestora ha presentado la documentacién oportuna solicitando que se
verifique su adecuacion a la legalidad y se ordene su publicacion el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Vistos: La Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia en su articulo 11.9, la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales, modificada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, y por la Ley
7/1997, de 14 de abril, la Ley 7/1996, de 27 de diciembre, de creacién del Colegio Profesional de
Podologos del Principado de Asturias, la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias, la Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias, la Ley 15/1999, de 15 de julio, de Medidas Urgentes en materia de
Organizacién Institucional, Administracion Publica y Régimen Econémico y Presupuestario, el Decreto
10/1999, de 22 de julio, del Presidente del Principado, de reestructuracién de las Consejerias que integran
la Administracion de la Comunidad Auténoma, en relacién con el Decreto 62/1999, de 10 de agosto, por
el que se regula la estructura organica basica de la Consejeria de Administraciones Publicas y Asuntos
Europeos y demés disposiciones aplicables.

RESUELVO

Primero.— Declarar la adecuacién a la legalidad de los Estatutos del Colegio Profesional de Pod6logos
del Principado de Asturias.

Segundo.— Ordenar la publicacion de los citados estatutos en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias que figuran como anexo a esta resolucién.

Tercero.— Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de stplica, ante el Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de recepcion de su
notificacion, sin perjuicio que ejercite cualquier otro que estime procedente.

En Oviedo, a 14 de julio de 2000.—EI Consejero.—12.654.

Anexo

Colegio Profesional de Podologos del Principado de Asturias
Estatutos

Titulo 1.
Disposiciones Generales



Articulo 1.— Denominacion y naturaleza.

El Colegio Profesional de Poddlogos del Principado de Asturias es una corporacion de derecho publico
con personalidad juridica propia y con capacidad plena para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 2— Principios esenciales.

Son principios esenciales de su estructura interna y funcionamiento la igualdad de sus miembros, la
eleccion democratica de sus 6rganos de gobierno, la adopcidn de los acuerdos por mayoria y su libre
actividad dentro del respeto a las leyes.

Articulo 3.— Ambito territorial.

El ambito territorial del Colegio es el correspondiente a la totalidad de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias.

Articulo 4— Domicilio, sede y delegaciones.

La sede del Colegio Profesional de Poddlogos del Principado de Asturias radica en la ciudad de Mieres,
calle Aller n° 11, piso 1°, Principado de Asturias.

Articulo 5.— Régimen juridico.

El Colegio se rige, sin perjuicio de las leyes que regulen la profesion de que se trata, por los presentes
Estatutos, por el Reglamento de Régimen interior, por la Ley de Colegios Profesionales del Principado de
Asturias y por la legislacion basica del Estado.

Articulo 6.— Relacién del Colegio con € Gobierno Auténomo del Principado de Asturias.

El Colegio, en todas las cuestiones relativas a aspectos corporativos e institucionales, se relacionara con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias a través de la Consejeria
de Administraciones Publicas y Asuntos Europeos, 0 en su caso, la Consejeria que tenga atribuidas
competencias en materia de Colegios Profesionales.

En todo lo que respecta a los contenidos de su profesién, se relacionara con el departamento del Gobierno
Auténomo del Principado que tenga atribuidas competencias en materia de sanidad.

Articulo 7.—Relacién del Colegio con otros organismos profesionales y publicos.

7.1. El Colegio de Pod6logos de Asturias se relacionara con el Consejo General de la profesion a nivel
estatal de acuerdo con lo que la legislacion general del Estado determine, en el supuesto de su creacion.

7.2. Sin perjuicio de lo que dispone el apartado anterior, el Colegio de Podélogos de Asturias podra
establecer acuerdos de reciprocidad y cooperacion con otros Colegios y Asociaciones de fuera del ambito
territorial del Principado de Asturias.

7.3. El Colegio de Poddlogos de Asturias podra establecer con los organismos profesionales e
internacionales las relaciones que, dentro del marco de la legislacion vigente, tenga por conveniente.

Articulo 8.— Asuncion de funciones.

De acuerdo con la legislacion vigente en materia de Colegios Profesionales, el Colegio de Pod6logos de
Asturias asume las funciones que la Ley determina para los Consejos de Colegios del Principado de
Asturias.



Titulo 2.
Finalidades y funciones del Colegio

Articulo 9.— Finalidades.
El Colegio de Podd6logos de Asturias tiene como finalidades esenciales:
a) Ordenar, dentro del marco que establecen las leyes, y vigilar el ejercicio de la profesidn.

b) Colaborar con los poderes publicos en la reglamentacion de las condiciones generales del ejercicio de
la profesion.

¢) Representar los intereses generales de la profesion en el Principado de Asturias, especialmente en sus
relaciones con las Administraciones Pablicas de cualquier &mbito.

d) Defender los intereses profesionales de los colegiados.

e) Fomentar las relaciones profesionales entre los colegiados y con las demas profesiones.

f) Velar para que la actividad profesional se adecue a las necesidades e intereses de los ciudadanos.
Articulo 10.— Funciones.

Corresponden al Colegio de Poddlogos de Asturias, en su dambito territorial, las funciones siguientes:

a) Velar por la ética profesional y por el respeto a los derechos de los ciudadanos, y ejercer la jurisdiccion
disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

b) Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion, cuando ésta lo requiera, en materias de
competencia de la profesion, docencia y planes de estudio.

c) Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion Publica, instituciones,
tribunales y todas las demas personas publicas y privadas con legitimacion para ser parte en los litigios
que afecten a los intereses profesionales.

d) Impedir y, si es preciso, perseguir, hasta llegar a los Tribunales de Justicia, todos los casos de
intrusismo profesional, ejercicio ilicito de la profesion, que afecten a los Podo6logos y el ejercicio de su
profesién, en el supuesto de que ésta se ejerza o se pretenda ejercer.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencias, de prevencion
y analogos, que sean de interés para los colegiados.

f) Organizar conferencias, congresos, jornadas, publicar revistas, folletos, circulares y, en general, poner
en practica los medios necesarios para estimular el perfeccionamiento técnico, cientifico y humanistico de
la profesion.

g) Redactar los reglamentos de orden interno que se estimen convenientes para la buena marcha del
Gobierno que en ninguin caso contradiran lo establecido en estos Estatutos.

h) Intervenir, como mediador y con procedimientos de arbitraje, en los conflictos que por motivos
profesionales se susciten entre los colegiados.

i) Dictar normas sobre honorarios profesionales cuando éstos no se acrediten en forma de aranceles,
tarifas o tasas.

j) Emitir informes y dictdmenes en procedimientos judiciales o administrativos en los cuales se discutan



cuestiones de relativas a honorarios profesionales.

k) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones y honorarios profesionales con caracter
general o a peticion de los colegiados.

1) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales, los estatutos y los
reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones adoptados por los 6rganos colegiados
en materia de su competencia.

m) Recoger y elaborar las normas deontolégicas comunes a la profesion.

n) Todas las demas funciones que sean beneficiosas para los intereses profesionales y que se encaminen
al cumplimiento de los objetivos colegiales, asi como las que le sean atribuidas de acuerdo con la
legislacion vigente.

Titulo 3.
Dela colegiacién

Capitulo 1.
De los colegiados y sus clases. Adquisicién, denegacion
y pérdida de la condicion de colegiado

Articulo 11.— Obligatoriedad de la col egiacion.

Para ejercer legalmente la profesion sera requisito indispensable estar incorporado al Colegio y cumplir
los requisitos legales y estatutarios exigidos.

Articulo 12.— Incorporacion.

Tienen derecho a incorporarse al Colegio quien tenga el diploma universitario de Podologia, de
conformidad con el Real Decreto 649/1988 y sus normas de desarrollo, y aquellos que en virtud del
reconocimiento de derechos profesionales efectuados por esta normativa, tengan el diploma de podélogo
regulado por el Decreto 727/1962.

Los extranjeros podran incorporarse al Colegio, cuando cumplan los requisitos para poder ejercer la
profesion en el Estado espafiol.

Quienes figuren integrados en el Colegio Oficial de Enfermeria de Asturias por ostentar el titulo de
Ayudante Técnico Sanitario y al amparo de dicha titulacion, hubieran obtenido la diplomatura en la
especialidad de Podologia de conformidad con lo establecido en el Decreto 727/1962 de 29 de marzo,
podran incorporarse al Colegio de Poddlogos de Asturias, conservando todos los derechos que tenian en
el Colegio de Enfermeria.

Articulo 13.—Habilitaciones.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los profesionales inscritos en cualquier Colegio de
Podologos del territorio espafiol, podran ejercer la profesion en el ambito de este Colegio previa la
correspondiente habilitacion.

Articulo 14.— Requisitos para la concesion de habilitaciones.

Los profesionales que pertenezcan a otro Colegio Profesional dentro del territorio espafiol y pretendan
ejercer la profesion en el ambito de este Colegio, deberan, a través de su Colegio respectivo, hacer constar
los siguientes extremos.



a) Nombre, apellidos y direccion profesional en el &mbito territorial en que esté colegiado.
b) La direccion en el ambito territorial del Colegio de Podélogos de Asturias.

c) Las actuaciones que vayan a realizar en el ambito territorial del Colegio de Poddlogos de Asturias, a fin
de quedar sujetos, con las condiciones econémicas que en cada supuesto puedan establecerse, a las
competencias de ordenacion, visado, control deontolégico y potestad disciplinaria.

d) Acompafiar certificacion acreditativo de estar colegiado, como poddlogo ejerciente, en otro Colegio de
Podologos de Espafia, y de no estar suspendido o inhabilitado para el ejercicio de la profesion, por
resolucion firme.

Articulo 15.— Derechos 'y obligaciones de |os profesional es habilitados.

1. Los Podélogos habilitados quedaran sujetos a las normas deontoldgicas y de disciplina aplicables a los
Podologos del Colegio de Asturias.

2. Los Pod6logos habilitados s6lo podran ejercer derechos politicos en el Colegio de origen.
Articulo 16.— Cargas para los profesional es habilitados.

A los Poddlogos habilitados no se les exigira cuota de ingreso, pero si deberan contribuir a las cargas del
Colegio en los mismos términos que los Poddlogos incorporados al mismo como ejercientes y mientras
dure el periodo de efectividad de la habilitacidn, de acuerdo con las normas que se aprueben por la Junta
de Gobierno.

Articulo 17.—Miembros del Colegio.

Las personas que constituyen el Colegio de Podélogos de Asturias pueden ser miembros ejercientes,
miembros no ejercientes y miembros de honor.

17.1. Son miembros ejercientes, las personas naturales que, reuniendo todas las condiciones exigidas,
hayan obtenido la incorporacion al Colegio y ejerzan la profesion de Podélogo.

17.2. Son miembros no ejercientes, las personas naturales que hayan obtenido la incorporacion al Colegio
y no ejerzan actualmente la profesion.

17.3. Seran miembros de honor aquellas personas naturales o juridicas que reciban este nombramiento
que, a juicio de la Asamblea General de colegiados y a propuesta de la Junta de Gobierno, merezcan tal
designacion en atencidn a méritos o servicios relevantes prestados a favor de la profesion.

Articulo 18.— Solicitud de colegiacién.

18.1. Las condiciones requeridas para la colegiacion, ademas de la posesion del titulo profesional, son las
siguientes:

a) Estar en condiciones de poder ejercer la profesidn en territorio espafiol, en base a la legislacion vigente.
b) Solicitud escrita a la Junta de Gobierno.

¢) Abono de la cuota de incorporacién.

d) Aportacion de la documentacidn acreditativa del titulo.

e) No estar incurso en sentencia judicial firme de inhabilitacion.



18.2. La junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud dentro de un plazo maximo de dos meses
posteriores a su presentacion, debiendo comunicar por escrito al solicitante la resolucion que adopte.

Articulo 19.— Denegacion de la colegiacion.
19.1. La solicitud de colegiacion sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes o existan dudas sobre
su legitimidad, o cuando el solicitante haya falseado los datos y documentos necesarios para su
colegiacion.

b) A la persona afectada de sentencia judicial firme de inhabilitacién para el ejercicio de la profesion.

e) Por el hecho de encontrarse cumpliendo una sancion impuesta en expediente disciplinario que haya
comportado la expulsién temporal o definitiva del Colegio.

19.2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, que debera comunicarse debidamente razonado al
interesado, tiene cabida, en el plazo de un mes, el recurso de reposicion a la Junta de Gobierno. Contra el
acuerdo denegatorio definitivo de ésta, el interesado podré recurrir a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Articulo 20.— Pérdida de la condicién de colegiado.

20.1. La condicion de colegiado se perdera por las causas siguientes:
a) Defuncion.

b) Incapacidad legal.

e) Separacién o expulsién como consecuencia del cumplimiento de sancién disciplinaria que comporte la
misma, después del estatutario, expediente disciplinario.

d) Baja voluntaria comunicada por escrito.

e) Baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, cuota de incorporacion y sucesivas
de colegiacion establecidas.

20.2. Para que la baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econdmicas sea efectiva, sera
necesaria la instruccion de un expediente sumario que comportara un requerimiento escrito al afectado,
para que dentro del plazo de tres meses, se ponga a corriente de los descubiertos. Pasado este plazo sin
cumplimiento se tomard el acuerdo de baja, que debera notificarse de forma expresa al interesado.

20.3. La pérdida de la condicion de colegiado no liberara del cumplimiento de las obligaciones vencidas.
Estas obligaciones se podran exigir a los interesados o a sus herederos.

Capitulo 2.
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 21.— Derechos de los colegiados.

Todos los colegiados tendran derecho a disfrutar de todos los servicios, facultades y prerrogativas que
resulten de los presentes Estatutos y, ademas:

a) Elegir y ser elegidos para ocupar puestos de representacion y cargos Directivos, en cuanto no se
oponga a lo establecido, en el articulo 38 de los presentes Estatutos.



b) Ser informados de las actuaciones y vida de la Entidad, y de las cuestiones que hagan referencia al
ejercicio de la profesion.

c) Ejercer la representacion en cada caso que se les encargue.

d) Intervenir, de acuerdo con las normas legales o estatutarias, en la gestion econémica administrativa del
Colegio y expresar libremente sus opiniones en materia de asuntos de interés profesional.

e) Ejercer las acciones recursos que sean precisos en la defensa de sus intereses como colegiados.
f) Estar amparados por el Colegio en el ejercicio de profesional en defensa de los legitimos intereses.

g) Estar representados por el Colegio cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno, a fin de facilitar
acciones, excepciones y defensas relacionadas con el ejercicio profesional ante tribunales, autoridades,
organismos, entidades publicas y privadas.

h) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales del Colegio.
i) El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor que el de los no ejercientes.

j) Presentar quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio contra la actuacién profesional o colegial de
cualquiera de sus miembros.

k) Remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante votos de censura, segin el procedimiento
que establece el articulo 28.1 de los Estatutos.

Articulo 22.— Deberes de los col egiados.
Son deberes de los Podélogos, como requisito indispensable para ejercer legalmente la profesion:

a) Cumplir las prescripciones contenidas en los presentes Estatutos, en los reglamentos que los
desarrollen y en los acuerdos que el Colegio pueda adoptar.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos tanto ordinarios como extraordinarios que hayan
sido aprobados por el Colegio para su sostenimiento.

c) Observar con el Colegio, respecto a sus 6rganos de gestion, la disciplina adecuada, y entre los
colegiados, los deberes de armonia profesional.

d) Dar a conocer al Colegio todos los hechos que puedan afectar a la profesion, tanto particular, como
colectivamente, la importancia de los cuales pueda determinar la intervencién corporativa con caracter
oficial.

e) Denunciar al Colegio: Los que ejerzan actos propios de la profesion sin estar en posesién del titulo que
les faculte; los que, alin teniéndolo, no estén colegiados, y los que, siendo colegiados falten a las
obligaciones que, como tales, han contraido.

f) El colegiado comunicara obligatoriamente al Colegio su domicilio para notificaciones a todos los
efectos colegiales. Asi mismo, cualquier cambio de domicilio, para que produzca estos efectos, debera ser
comunicado expresamente.

g) La publicidad esta permitida, pero atendiendo a las siguientes restricciones

- Cualquier manifestacion publicitaria se debe hacer atendiendo a la dignidad de la profesion.



- La publicidad debe ser veraz y responder a unos conocimientos, experiencia y reputacion demostrados.
- Esta prohibida la comparacién con otros profesionales
Articulo 23.— Condiciones del cobro de honorarios.

La Junta de Gobierno establecerd unas normas orientadoras acerca del cobro de honorarios minimos, de
acuerdo con las condiciones que se fijen en el Reglamento de Régimen interior y lo dispuesto en la
vigente normativa legal en materia de competencia, conducente a facilitar a los colegiados la
determinacion de los honorarios que puedan corresponder en justa compensacion a su trabajo profesional,
teniendo en cuenta su mayor o menor complejidad, en relacion con las dificultades y demas
circunstancias que en cada caso concurran.

Delos Organos de Gobierno

Capitulo 1.
La Asamblea General

Articulo 24.—De la Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano soberano del Colegio y como tal obliga con sus acuerdos a todos los
colegiados, incluso a los ausentes, los disidentes y los que se abstengan.

En las Asambleas Generales pueden participar todos los colegiados que estén en plenitud de sus derechos.
Articulo 25.— Tipos de Asambleas Generales.
Las Asambleas podran se ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General se reunira con carécter ordinario dos veces al afio: Los meses de diciembre y
marzo. La Asamblea ordinaria del mes de diciembre incluira en el orden del dia la lectura del plan de
actividades, del presupuesto para el ejercicio anual préximo y aprobacion.

La Asamblea ordinaria del mes de marzo incluird la lectura y aprobacién de la liquidacion del
presupuesto del afio anterior y la presentacion de la memoria.

La Asamblea General, con cardcter extraordinario se reunira cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno.
Debera adaptarse el mencionado acuerdo de convocatoria, cuando lo soliciten un 20% de los colegiados

con un orden del dia concreto. S6lo podran adoptarse acuerdos validos sobre aquellos puntos que figuren
en el orden del dia.

Articulo 26.— Convocatorias.

Las reuniones de las Asambleas Generales seran comunicadas por escrito y con la notificacion individual
con 15 dias de antelacion, como minimo, especificando dia, hora, lugar y orden del dia.

Articulo 27.— Normativa de las reuniones de la Asambl ea.

1. Las Asambleas Generales, seran presididas por el Presidente del Colegio, actuando de Secretario el que
lo sea del mismo.

2. Los colegiados sélo podran hacerse representar en la Asamblea General por medio de otro colegiado,
necesariamente en escrito dirigido a la Junta de Gobierno, en el que se ha de especificar claramente el
nombre del colegiado en quien se delega la representacion y para que Asamblea General concreta, con
especificacion de la fecha de la misma. El documento estara debidamente firmando por ambos colegiados



y s6lo tendra validez para la Asamblea General que se especifique en el mismo.
3. Cada colegiado podra ostentar, como maximo, cuatro representaciones.

4. La constitucion de la Asamblea General, serd valida si concurre la mayoria absoluta de los colegiados,
presentes o representados, en la primera convocatoria. En segunda convocatoria celebrada media hora
maés tarde, sera valida cualquiera que sea el nimero de colegiados, presentes o representados.

5. Solo se podra tomar acuerdos sobre aquellos asuntos que hayan sido fijados en el orden del dia.

6. Las votaciones podran ser de dos clases: Nominales o secretas. Las votaciones seran secretas cuando
asi lo acuerde el presidente o lo solicite un 20% de los asistentes a la Asamblea.

7. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos entre los asistentes y sus representados,
excepto para aquellos asuntos para los que estos Estatutos dispongan otra cosa.

Articulo 28.—Libro de actas.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, que quedara registrada en un libro de actas
para este efecto, firmada por el Presidente y el Secretario. El acta de la Asamblea, serd aprobada por la
misma Asamblea y tendra fuerza ejecutiva.

Articulo 29.— Competencias de la Asamblea General.

Son funciones y competencias de la Asamblea General.

a) Aprobar, si procede, la memoria anual de actividades presentadas por la Junta de Gobierno.
b) Aprobar, si procede, el balance y cuenta de resultados del ejercicio.

c) Aprobar los presupuestos.

d) Conocer la gestion de la Junta de Gobierno.

e) Aprobar los Reglamentos de Régimen interior.

f) Aprobar el Reglamento deontolégico.

g) Aprobar las modificaciones de los Estatutos.

h) La fijacion de cuotas periodicas y derramas.

i) Decidir sobre las cuestiones que la Junta de Gobierno someta a su competencia.

j) Aprobar las propuestas de fusidn, absorcion, segregacion, cambio de denominacidn y disolucidn del
Colegio, las cuales se haran de acuerdo con el articulo 7 del Reglamento de Colegios Profesionales,
siendo necesaria la mayoria de la mitad mas uno de los asistentes a la Asamblea.

k) Censura de la gestion de la Junta de Gobierno o de sus miembros. Para la efectividad de ésta, se
requerira mayoria de los dos tercios de los asistentes a la Asamblea.

1) Remover a los titulares de los érganos de gobierno mediante el voto de censura de los dos tercios de la
Asamblea.

Capitulo 2.



La Junta de Gobierno
Articulo 30.— Composicion.

La Junta de Gobierno estara integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y un
Vocal.

Articulo 31.—Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponden a la Junta de Gobierno, la direccion y administracién del Colegio y la ejecucion de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Son competencias de la Junta de Gobierno las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General, los Estatutos y la legislacion vigente
que afecte al Colegio.

b) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

c) Fijar cuantia de las cuotas de percepcion periddica, que previamente hayan sido aprobadas por la
Asamblea General.

d) Administrar los bienes del Colegio, asi como recaudar las cuotas de todo tipo que tengan que hacer
efectivas los colegiados.

e) Adoptar las medidas convenientes para la defensa de los intereses del Colegio.
) Imponer, previa instruccion del expediente oportuno, sanciones disciplinarias.

g) Crear o reestructurar las comisiones y grupos de trabajo necesarios para el mejor cumplimiento de las
funciones colegiales y proceder a su disolucién si hay argumentos que lo justifiquen.

h) Velar por el cumplimiento de las funciones y competencias profesionales de los colegiados.
i) Fijar la fecha de celebracién de asambleas ordinarias y extraordinarias.
j) Y cuantas funciones no indicadas se deriven de estos Estatutos.

k) Designar Delegados del Colegio, en todas las ciudades donde ejerza algun profesional, cuya funcién
sera velar por el prestigio de la profesién y actuar en todo momento, por delegacion del Colegio en
cuantas funciones le fuesen encomendadas por el mismo.

Articulo 32.— Duracion de los cargos.

La duracion de los cargos sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. Si algunos de los componentes de
la Junta de Gobierno cesa por cualquier causa, la misma Junta designara el sustituto con caracter de
interinidad hasta que se verifique la primera eleccion reglamentaria.

Si se produjese la vacante de mas de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, se convocaran
elecciones en el plazo de un mes.

Articulo 33.— Reuniones.

La Junta de Gobierno, se reunira de forma ordinaria una vez cada dos meses, convocada por el Presidente.
Con caracter extraordinario se reunira cuantas veces sea necesario, convocada por el Presidente 0 a



peticion de tres miembros de la Junta.

Las citaciones seran individuales y se enviaran con ocho dias de antelacidn. En caso de urgencia se podra
citar verbalmente, y se confirmara con la notacién escrita.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes. En caso de empate decidira el voto de calidad del
Presidente.

Es obligatoria la asistencia de todos los miembros. La falta de asistencia no justificada a tres sesiones
consecutivas 0 a seis no consecutivas en un afo, se estimara como renuncia al cargo. La justificacion de
la falta de asistencia debera hacerse por escrito en un plazo de ocho dias, desde la celebracidén de la Junta.

El quérum, imprescindible de asistentes para poder tomar acuerdos, sera la mitad mas uno de los
componentes de la Junta.

Articulo 34.— De las atribuciones de Presidente de la Junta de Gobierno.
Son competencias del Presidente:

a) La representacion del Colegio en todas las relaciones de éste con los poderes puablicos, entidades,
corporaciones de cualquier tipo, personas fisicas y juridicas.

b) Llevar la Direccién del Colegio y decidir en casos urgentes que no sean competencia de la Asamblea, y
con la obligacion de informar de sus decisiones a la Junta de Gobierno en la primera reunién que se
celebre.

c) Visar las certificaciones que expida el Secretario.
d) Autorizar con su firma todo tipo de documentos en relacién con el apartado a) del presente articulo.

e) Conferir apoderamientos para cuestiones judiciales, cuando para ésto sea autorizado por la Junta de
Gobierno.

f) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias.

g) La apertura de cuenta corriente del Colegio tanto en entidades bancarias como en cajas de ahorros, y la
movilizacién de los fondos, conjuntamente con el Tesorero.

h) Autorizar el movimiento de fondos de acuerdo con las propuestas que presente el Tesorero. Constituir
y cancelar todo tipo de depoésitos y fianzas, conjuntamente con el Tesorero.

i) Coordinar la labor de todos los miembros de la Junta de Gobierno.
Articulo 35.— De las atribuciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente, ejercera todas aquellas funciones que le de el Presidente, y asumira las de éste, en caso
de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 36.—De las atribuciones del Secretario.
Son competencias del Secretario:

a) Llevar los libros necesarios para conseguir el mejor y mas ordenado funcionamiento de los servicios
del Colegio. Sera obligatoria la existencia de libros de actas de la Asamblea General y de la Junta de



Gobierno, el de registro de entrada y salida de documentos.

b) Redactar y firmar los libros de actas con el visto bueno del Presidente y expedir certificaciones.
¢) Redactar la memoria anual.

d) Cuidar del funcionamiento de las oficinas del Colegio y de la actuacién del personal.

e) Controlar la tramitacidn de los expedientes de los colegiados y tener permanente actualizada la lista de
colegiados.

f) Redactar y enviar los oficios de citacion para todos los actos del Colegio.

g) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

Articulo 37.— De las atribuciones del Tesorero.

Son competencias del Tesorero:

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio, y llevar la contabilidad.

b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta de Gobierno y firmar los documentos para el movimiento de
los fondos del Colegio, conjuntamente con el Presidente.

c) Hacer el balance y cuenta de resultados del ejercicio, y formular el presupuesto de ingresos y gastos,
todo esto para someterlo a la aprobacion de la Asamblea General.

d) Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean necesarios.

e) Realizar el balance de situacion tantas veces como lo requiera el Presidente o la Junta de Gobierno.
) Tener informada a la Junta de Gobierno del estado financiero del Colegio.

Articulo 38.— De las atribuciones del Vocal.

Son competencias del Vocal:

a) Realizar aquellas funciones que le sean encomendadas por el Presidente.

Articulo 39.— Régimen de distincionesy premios.

La Junta de Gobierno queda facultada para premiar con las insignias de Oro, Oro y Brillantes, y la
insignia de Plata, asi como con la distincién de Colegiado de Honor, a personas, entidades e Instituciones,
publicas y privadas, nacionales o extranjeras, segun las condiciones que se fijen en el Reglamento de
Régimen interior.

Capitulo 3.
Elecciones de la Junta de Gobierno

Articulo 40.— Condiciones para ser elector y elegible.

Tendran derecho a ser elegidos todos los colegiados al corriente de sus obligaciones colegiales, que sean
ejercientes, excepto que estén afectados por una sancién que comporte la suspension de actividades
colegiales en general, o la limitacion de estos derechos y que tengan como minimo un afio de colegiacion.



Tendran derecho a votar todos los colegiados que estén en uso de todos los derechos colegiales.
Articulo 41.— Candidaturas.

Sélo podran concurrir a las elecciones las candidaturas completas en las que estén todos los miembros de
la Junta de Gobierno a elegir.

Las candidaturas deberan formarse indicando el cargo al cual opta cada candidato.
Ningln colegiado podra presentarse a candidato en mas de un lugar o candidatura.
Articulo 42.— Procedimiento electivo.

a) La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Junta de Gobierno, la cual anunciara treinta dias
antes, como minimo, de la fecha de celebracién, y hara publica al mismo tiempo, la lista definitiva de
colegiados con derecho a voto, fijandola en la tabla de anuncios de la Secretaria del Colegio.

Los colegiados que deseen formular alguna reclamacion contra las listas de lectores, deberan formalizarla
en el plazo de cinco dias de haber sido expuestas.

Estas reclamaciones deberan ser resueltas por la Junta de Gobierno de los tres dias siguientes al de la
expiracion del plazo para formularlas, y la resolucién debera ser notificada a cada reclamante dentro de
los diez dias siguientes.

b) Las candidaturas, deberan presentarse en la Secretaria del Colegio dentro de los ocho dias naturales
siguientes a aquel en que se haga publica la convocatoria, y una vez transcurridos estos ocho dias, la Junta
de Gobierno debera hacer publica la relacion de candidaturas presentadas, en el plazo de los tres dias
habiles siguientes. En el caso de presentacion de una sola candidatura a las elecciones, ésta quedara
automaticamente elegida.

c) El dia fijado para las elecciones se constituira en los locales y hora de la convocatoria la Mesa
Electoral, que estara formada por un Presidente, dos Vocales y un Secretario, siendo el Presidente de la
Mesa el podélogo de mas edad y el Secretario de menor edad. Cada candidatura podra designar entre los
colegiados un Interventor que la represente en las operaciones electorales.

d) En la Mesa Electoral se encontraran las urnas, que se cerraran dejando tan sélo una ranura para la
introduccion de los votos.

Constituida la Mesa Electoral, el Presidente indicara el inicio de la votacién, y, a la hora prevista para
finalizarla se cerraran las puertas de la sala y s6lo podran votar los colegiados que se encuentren dentro.

A continuacidn, y previa la oportuna comprobacidn, se introduciran dentro de las urnas los votos que
hayan llegado en aguel momento por correo certificado con los requisitos establecidos. La Junta de
Gobierno determinara el horario de la eleccion, que tendra una duracién minima de ocho horas.

e) Los colegiados votaran utilizando exclusivamente una papeleta. Previa identificacion del colegiado, se
entregara la papeleta al Presidente, el cual la depositara en la urna, en presencia del votante. EI Secretario
de la Mesa sefialara en la lista de colegiados los que vayan depositando su voto.

Quién no vote personalmente, lo podra hacer por correo certificado, enviando la papeleta en un sobre
cerrado al Presidente de la Mesa. Este sobre ira dentro de otro que contendra una fotocopia del D.N.I. El
segundo sobre ird cerrado y en él constara claramente el remite, con la firma. Los votos por correo
certificado se enviaran a la Secretaria de la Junta de Gobierno dirigidos al Presidente de la Mesa, con tres
dias de antelacion a la fecha de las elecciones, y seran recogidos por éste antes de la hora fijada para
concluir la votacion.

f) Acabada la votacidn, se procedera al escrutinio. Seran declaradas nulas aquellas papeletas que



contengan expresiones ajenas al estricto contenido de la votacidon, o borrones que imposibiliten la perfecta
identificacion de la voluntad del elector, y aquellas que nombren mas de una candidatura o candidaturas
incompletas.

Finalizado el escrutinio, la Presidencia anunciara el resultado y acto seguido se proclamaran electos los
candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos.

g) Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se le levantara acta acto seguido, que sera
firmada por todos los miembros de la Mesa. Una copia de esta acta sera insertada en el tablon de anuncios
del Colegio.

h) Los miembros elegidos de la Junta de Gobierno tomaran posesion de los cargos en un plazo maximo de
15 dias desde la fecha de la eleccion.

i) Los nombramientos seran comunicados en el plazo de 10 dias desde que se produzcan, al departamento
correspondiente del Gobierno Auténomo del Principado.

Titulo 5.
Del régimen econdémico

Articulo 43.

El Colegio tiene plena capacidad patrimonial para la gestion y administracion de sus bienes en
cumplimiento de sus finalidades. La actividad econdmica se realizara de acuerdo con el procedimiento
presupuestario.

Articulo 44.— De los recursos econémicos del Colegio.

44.1. Los fondos del Colegio estaran constituidos por recursos ordinarios y extraordinarios.
44.2. Seran recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyen el patrimonio colegial.

b) Los derechos que se establezcan para la elaboracion remunerada de informes, dictamenes, estudios y
otros servicios.

e) Los derechos de incorporacion, cuotas ordinarias y extraordinarias, incluidas las derramas.

d) La entrega de certificaciones fehacientes.

e) Los derechos de intervencion profesional.

f) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares caracteristicas.

44.3. Seran recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos de cualquier tipo de procedencia publica o privada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio del Colegio.
e) Las cuotas especiales para el levantamiento de cargas corporativas.

d) Cualquier otra que fuese legalmente posible y que no constituyen recurso ordinario.



Articulo 45.

El presupuesto y su liquidacidn se elaboraran con caracter anual e incluiran la totalidad de los gastos e
ingresos colegiales.

Articulo 46.

La Junta de Gobierno presentara anualmente para su aprobacion a la Asamblea General:
a) Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior.

b) Presupuesto para el préximo ejercicio.

Avrticulo 47.- Liquidacién de bienes.

En caso de disolucion o reestructuracion que afecte al patrimonio del Colegio, éste se destinara en primer
lugar a cubrir el pasivo. El activo restante se repartira entre todos los colegiados que tengan, como
minimo un afio de antigiiedad y proporcionalmente a los afios de colegiacion efectiva de cada uno de ellos
siempre que figuren como altas. Pese a esto, la Asamblea General extraordinaria podra hacer otro tipo de
liquidacion del activo restante después de cubrir el pasivo.

Titulo 6.
Del régimen disciplinario
Articulo 48.— Jurisdiccion disciplinaria.

El Colegio tiene jurisdiccion para sancionar las faltas cometidas por los profesionales, colegiados o
habilitados, en el ejercicio de su profesion o actividad colegial.

Articulo 49.— Calificacion de lasfaltas.
Las faltas se calificaran de leves, graves y muy graves.

49.1. Son faltas leves: La negligencia en el cumplimiento de preceptos estatutarios, reglamentarios o de
acuerdos de las Juntas de Gobierno; la desconsideracién de escasa trascendencia a los compafieros; los
actos relacionados en el apartado 2 cuando no tengan entidad suficiente para ser considerados como
graves.

49.2. Son faltas graves: La reiteracion de faltas leves; la negligencia en el cumplimiento de acuerdos de
las Asambleas Generales; los actos de desconsideracion ofensiva a compafieros; el encubrimiento de
intrusismo profesional; la realizacion de trabajos profesionales que por su indole, forma o fondo, atenten
contra el prestigio profesional; el incumplimiento injustificado de las obligaciones econémicas con el
Colegio; la inobservancia de las normas colegiales en materia de honorarios y en su tramitacion.

49.3. Son faltas muy graves: La reiteracion de faltas graves, hechos constitutivos de delito que afecten al
prestigio profesional; actos de desconsideracion ofensiva a los componentes de 6rganos rectores.

Articulo 50.— Procedimiento sancionador.

La imposicion de cualquier sancién disciplinaria exige la formacion y tramitacion previa del expediente
correspondiente.

50.1. Competencia: La aplicacion de sanciones corresponde a la Junta de Gobierno y podran se objeto de
recurso de reposicion ante la misma Junta de Gobierno.



50.2. Formas del expediente: EI expediente sancionador se debe ajustar a las normas siguientes:

a) El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno, ya sea por iniciativa propia 0 como
consecuencia de denuncia formulada por cualquier colegiado, persona o entidad publica o privada.

La Junta de Gobierno cuando reciba una denuncia o tenga conocimiento de una supuesta infraccion,
podré acordar la instruccion de informacién reservada antes de decidir la incoacion del expediente, o si
procede que se archiven las actuaciones sin ningun recurso ulterior.

Todas las actuaciones relativas a la tramitacion del expediente iran a cargo del Instructor, el cual sera
nombrado por la Junta de Gobierno entre los colegiados. La incoacién del expediente, asi como el
nombramiento del Instructor, se notificaran al Colegio sujeto de expediente.

b) Corresponde al Instructor practicar todas las pruebas y actuaciones que conduzcan al esclarecimiento
de los hechos, y a determinar las responsabilidades susceptibles de sancion. A la vista de las actuaciones
practicadas se formulara un Pliego de Cargos donde se expondran los hechos imputados, o bien la
propuesta de sobreseimiento y archivo del expediente.

c) El Pliego de Cargos se notificara al interesado y se le concedera un plazo de 15 dias habiles para poder
contestarlo. En el tramite de descargo el colegiado interesado ha de aportar y, si procede, ha de proponer
todas las pruebas de que intente valerse.

d) Contestado el Pliego de Cargos, o transcurrido el plazo de hacerlo, y practicada la prueba
correspondiente, el Instructor formulara propuesta de resolucion, que se notificara al interesado para que
en el plazo de 15 dias habiles pueda alegar todo aquello que considere conveniente para su defensa.
Durante este mismo plazo se le notificaran las actuaciones practicadas.

e) La propuesta de resolucion, con toda la actuacion, se elevara a la Junta de Gobierno y ésta dictara la
resolucion apropiada.

f) Las resoluciones sancionadoras contendran la relacion de los hechos probados, la determinacion de las
faltas constatadas y la calificacion de su gravedad. La relacién de hechos ha de ser congruente con el
Pliego de Cargos formulados en el expediente.

Articulo 51.— Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse son:

51.1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Reprension privada.

¢) Amonestacion escrita.

51.2. Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito con advertencia de suspension.

b) Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio por un plazo no superior a tres meses.

e) Suspension para el desempefio de cargos colegiales en la Junta de Gobierno por un plazo no superior a
cinco afios.



51.3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicidn de colegiado y del ejercicio profesional por un plazo superior a tres meses
y No superior a un afo.

b) Inhabilitacion permanente para el desempefio de cargos colegiales directivos.
e) Expulsién del Colegio con privacion de la condicidn de colegiado.
Articulo 52.— Prescripcion.

52.1. Las faltas previstas en estos Estatutos estan sometidas al siguiente periodo de prescripcion después
de haber sido cometidas:

a) Las faltas leves a los seis meses.

b) Las faltas graves a los dos afios.

e) Las faltas muy graves a los cuatro afios.

52.2. Las prescripciones se interrumpiran por el inicio del procedimiento disciplinario.

La paralizacion del procedimiento por un plazo superior a seis meses no imputable al expedientado hara
correr de nuevo el plazo interrumpido.

Articulo 53.— Cancelacién.

El sancionado podra pedir a la Junta de Gobierno su rehabilitacion, con la consiguiente cancelacion de la
nota en su expediente. Los plazos para las cancelaciones seran, a contar desde el cumplimiento de la
sancion, si la falta es leve, seis meses, grave, dos afios, muy grave, cuatro afos.

Titulo 7.
Del régimen juridico

Articulo 54.— Notificacién de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y la Junta de Gobierno del Colegio, y las decisiones del Presidente
y demas miembros de la Junta de Gobierno, que deban ser notificados a los colegiados, referidos a
cualquier materia, incluso la disciplinaria, podran serlo en el domicilio profesional que tengan
comunicado al Colegio. Si no pudiera ser efectuada la notificacion en los términos previstos en los
apartados 1, 2 y 3 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la notificacion se entendera
efectuada a los quince dias de su exposicion en el tablén de anuncios destinado a dichos efectos en el
Colegio, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 61 de dicha norma legal.

Articulo 55.— Recur sos.

1. Los acuerdos o decisiones del Presidente y de los demas miembros de la Junta de Gobierno, podran ser
recurridos ante la misma en el plazo de quince dias desde su notificacion, y si no se repusiera de oficio,
debera resolverse el recurso sin mas tramites en la primera sesion que celebre la Junta.

2. Los acuerdos emanados de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General, y los resolutorios de los
recursos corporativos interpuestos contra ellos, podran ser objeto de recurso ante el Consejo General de
Colegios de Podblogos, dentro del plazo de un mes contado desde su publicacién o notificacion a los
colegiados o personas a quienes afecte. Hasta tanto no se cree el citado Consejo General, los actos que
emanen de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General de colegiado pondrén fin a la via



administrativa, siendo directamente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El recurso ordinario sera presentado ante la Junta de Gobierno la que debera elevarlo con sus
antecedentes e informes que proceda, al Consejo General de Colegios de Podélogos, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de presentacion, salvo que de oficio el érgano que dict6 el acuerdo lo reponga
en dicho plazo.

Aquellos acuerdos que afecten a situaciones personales deberan ser notificados a los interesados.

La Junta de Gobierno podré acordar motivadamente a solicitud del recurrente, la suspension de la
ejecucion del acto recurrido.

El Consejo General de Colegios de Poddlogos, previos los informes que estime pertinentes, debera dictar
resolucién expresa dentro de los tres meses siguientes a la interposicion del recurso. Dicha resolucién
pondré fin a la via administrativa.

Articulo 56.— Nulidad y anulabilidad.

1. Son nulos de pleno derecho los actos y acuerdos de los drganos colegiales que incurran en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 62 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Son anulables los actos y acuerdos de los érganos colegiales que incurran en alguno de los supuestos
del articulo 63 de la precitada norma legal.

3. La Junta de Gobierno debera en todo caso suspender y formular recurso sobre los actos nulos de pleno
derecho.

Articulo 57.

Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio de la competencia de la Administracion
Autonomica para conocer los recursos que se interpongan contra actos administrativos dictados por los
organos colegiales, en uso de competencias o facultades delegadas en los mismos por la Administracion.

Articulo 58.

El Colegio de Podélogos de Asturias, cumplira las obligaciones registrales previstas en la legislacién que
se aprueba en el Reglamento de Colegios Profesionales de Asturias.

Titulo 8.
Disposiciones transitorias

Disposicion Unica.

Quienes a la entrada en vigor del presente Estatuto figuren integrados en el Colegio Oficial de Enfermeria
de Asturias, por ostentar el titulo de Ayudante Técnico Sanitario, y al amparo de dicha titulacién hubieran
obtenido la diplomatura en la especialidad de Podologia, de conformidad con lo establecido en el decreto

72711962, de 29 de marzo, podran continuar ejerciendo, conservando todos los derechos.



